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FIRMENGRUNDUNG:

Frage: Gibt es eine Mdglichkeit, in Taiwan ein kleines Unternehmen zu griinden
und gleichzeitig eine Arbeitsgenehmigung fiir mich selbst zu erlangen?

Antwort: Als Privatperson kénnen Sie eine Ltd. oder Ltd. by Shares (vergleichbar
etwa mit GmbH und AG) griinden. Die Arbeitsgenehmigung wird dann
entsprechend der Position als General Manager beantragt und ausgestellt.

Frage: Niederlassungen: Wieviele Direktoren braucht eine Ltd. in Taiwan? Kann ich
selbst als einziger Direktor fungieren?

Antwort: Ja, ein einzelner Direktor ist ausreichend. Eine Ltd. muss zwischen einem
und drei Direktoren haben. Im Hinblick auf den Abstimmungsprozess empfiehlt es
sich, eine ungerade Anzahl an Direktoren festzulegen.

Frage: Kann eine natiirliche Person in ihrer Rolle als Gesellschafter einen Direktor
ernennen?

Antwort: Ja, eine natlrliche Person kann in ihrer Rolle als Gesellschafter einen
Direktor ernennen. Der zu ernennende Direktor muss allerdings ebenfalls ein
Gesellschafter sein und braucht zu seiner Ernennung eine Zweidrittelmehrheit im
Rahmen einer Abstimmung aller Gesellschafter. Gibt es also nur einen
Gesellschafter, so muss dieser selbst die Position des Direktors einnehmen.

Frage: Welche Anforderungen muss die Firmenadresse meines zu griindenden
Unternehmens erfiillen?

Antwort: Die kiinftige Firmenadresse muss geeignet sein, um dort das jeweilige
Geschaft zu betreiben, das heisst vor allem, dass sie sich in einem Gewerbegebiet
oder einer Industriezone befinden muss. Eine Adresse in einem Wohngebiet
eignet sich nicht fiir diesen Zweck.

Frage: Gibt es spezielle Regelungen fiir Investitionen aus Hongkong und/oder
China?

Antwort: Investitionen aus der Volksrepublik China werden derzeit nur in einer
Anzahl vom Ministerium festgelegter Industriezweige zugelassen und unterliegen
speziellen Investitionsregelungen.

Investitionen aus Hongkong unterfallen den normalen taiwanesischen Regelungen
zu auslandischen Investitionen.
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Frage: Wieviel Geld muss ich im Rahmen einer Firmengriindung in Taiwan
mindestens investieren?

Antwort: Derzeit gibt es in Taiwan grundsatzlich kein Mindestkapital. Allerdings
muss im Rahmen der Firmengriindung nachgewiesen werden, dass die
Firmengriindung selbst und die ersten wirtschaftlichen Aktivitaiten von der
eingelegten Summe gedeckt sind. Je nach Industriezweig empfehlen wir zu
diesem Zweck eine Mindesteinlage von TWD 250,000. Diese Summe erhoht sich,
wenn spezielle Genehmigungen oder auch wenn Arbeitsgenehmigungen fir
nicht-taiwanesische Mitarbeiter benétigt werden.

Frage: Muss ich fiir die Griindung meiner Niederlassung oder Zweigniederlassung
personlich nach Taiwan kommen?

Antwort: Der rechtlich Verantwortliche der zu griindenden Firma muss im
Rahmen der Grindung mindestens einmal nach Taiwan reisen, um dort das
Konto zu er6ffnen, auf das dann das Kapital angewiesen wird. In der Regel ist
erst etwa zwei Wochen spater die Unterzeichnung bei der zustandigen
Steuerbehdrde moglich, die grundsatzlich persoénlich vorgenommen werden
muss.

Frage: Miissen der rechtlich Verantwortliche und der Geschdftsfiihrer einer
Zweigniederlassung ihr Domizil in Taiwan haben?

Antwort: Der rechtlich Verantwortliche muss sein Domizil nicht
notwendigerweise in Taiwan haben. Angestellte in Flhrungspositionen, sog.
»,managing personnel”, missen allerdings Ihren Wohnsitz in Taiwan haben.

Frage: Kénnen die Posten des rechtlich Verantwortlichen und des Leiters einer
Zweigniederlassung auf zwei Personen verteilt sein? Oder muss eine Person beide
Funktionen gleichzeitig erfiillen?

Antwort: Der rechtlich Verantwortliche reprasentiert das Unternehmen in
Taiwan gerichtlich und aufergerichtlich und tragt entsprechend Verantwortung.
Es bietet sich daher an, diesem rechtlich Verantwortlichen auch die Rolle des
Zweigstellenleiters zu libertragen, ist aber nicht zwingend erforderlich, das heif3t,
die beiden Funktionen kdnnen auf zwei Personen verteilt sein.
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Frage: Braucht eine Tochtergesellschaft zwingend einen einzelnen , General
Manager”?

Antwort: Nein, eine Tochtergesellschaft braucht nicht zwingend einen einzelnen
General Manager. Die Fihrungsaufgaben konnen auch auf mehrere
Flihrungskrafte verteilt werden, was dann aber auch entsprechend in der Satzung
des Unternehmens geregelt sein muss. Allerdings ist es flr nicht-Taiwanesen
leichter, eine Arbeitsgenehmigung zu erhalten, wenn Sie die Position eines
einzelnen General Managers einnehmen.

Frage: Kann eine , Ltd.” einen Aufsichtsrat (,Supervisory Board”) haben?

Antwort: Nein, eine GmbH kann keinen Aufsichtsrat haben. Es ist Aufgabe der
Gesellschafter selbst, die Aktivitdten der GmbH zu Gberwachen.

Frage: Welche Rolle kommt dem Aufsichtsrat einer ,,Ltd. by Shares” zu?

Antwort: Die Aufgaben des Aufsichtsrat bestehen darin, die Ausflihrung von
Geschaftstatigkeiten des Unternehmens und dessen finanzielle Situation zu jeder
Zeit zu Uberwachen; dazu gehéren die Uberpriifung der Biicher und
entsprechenden Dokumente sowie die Einholung dazugehdoriger Erklarungen von
Vorstand oder Management. Eine ,Ltd. by Shares” muss mindestens einen
Aufsichtsrat haben.

Frage: Wieviele Direktoren muss eine , Ltd. by Shares” haben? Kann ich Freunde
oder Verwandte auflerhalb Taiwans bitten, diese Rolle zu tibernehmen?

Antwort: Eine ,Ltd. by Shares” muss mindestens drei Direktoren haben. Da das
taiwanesische Recht keine besonderen Anforderungen an deren Nationalitat oder
Wohnort stellt, kbnnen auch Freunde oder Verwandte auferhalb Taiwans diese
Position einnehmen.

Frage: Was sind jeweils die Vor- und Nachteile einer Tochtergesellschaft oder
einer Zweigniederlassung im Vergleich?

Antwort: Der Vorteil einer Zweigniederlassung besteht in der Besteuerung: Im
Gegensatz zur Besteuerung einer Tochtergesellschaft fallt hier bei der
Rickfiihrung von Gewinnen an die Gesellschafter auRerhalb Taiwans keine
Quellensteuer in Hohe von derzeit 20% an. Fir Gesellschafter in Deutschland sind
es 10% aufgrund des Doppelbesteuerungsabkommens mit Taiwan.

Der Vorteil einer Tochtergesellschaft liegt im Bereich der Haftung. Im Gegensatz
zur Zweigniederlassung findet im Fall der Tochtergesellschaft kein
Haftungsdurchgriff statt.
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VISUM UND AUFENTHALTSGENEHMIGUNG

Frage: Wie bekomme ich eine Aufenthaltsgenehmigung (,Alien Resident
Certificate” / ARC) und was genau beinhaltet diese Genehmigung?

Antwort: Ein entsprechender Antrag muss bei der Einwanderungsbehdrde gestellt
werden. Diese Behorde erteilt dann ein entsprechendes ARC je nach Grund des
Aufenthalts, beispielsweise fir berufliche Zwecke, fir Familienmitglieder eines in
Taiwan beschaftigten ARC-Halters oder fir Investitionen in Taiwan. Die darin
enthaltenen Konditionen hdangen dann wieder vom Grund des Aufenthalts ab.

Frage: Wie knnen meine Angehérigen ein ARC erlangen?

Antwort: Der Antrag muss an die Einwanderungsbehorde gestellt werden. Grund
fir die Beantragung und Erteilung des ARCs ist in diesem Fall die Verwandtschaft
oder Ehe mit einem in Taiwan angestellten Arbeitnehmer.

Frage: Wie kann mein Ehepartner, der Staatsanegehdériger der Volksrepublik China
ist, eine Aufenthaltsbewilligung fiir Taiwan erhalten?

Antwort: Ein Ehepartner aus der VR China kann grundsatzlich eine
Aufenthaltsbewilligung fir Taiwan erlangen, allerdings nur, wenn bestimmte
Bedingungen und Formvorschriften eingehalten sind. Das Procedere macht
dariiberhinaus die Einholung einer Vielzahl von Dokumenten aus der VR China
erforderlich, was in Verbindung mit dem erhdhten Aufwand fiir die Legalisierung
der Dokumente durchaus einige Zeit in Anspruch nehmen kann.

Frage: Was sind  die Bedingungen  fiir  die  Erteilung einer
Daueraufenthaltsgenehmigung (,,Alien Permanent Resident Certificate” / PARC) und
worin bestehen die Vorteile gegeniiber einem normalen ARC?

Antwort: Nicht-Taiwanesen, die mindestens fiinf Jahre ohne Unterbrechung als
ARC-Halter ihren Wohnsitz in Taiwan hatten, sowie die Ehepartner und Kinder
eines taiwanesischen Staatsbirgers, die mindestens finf Jahre ohne
Unterbrechung (oder mehr als zehn Jahre, davon mindestens finf Jahre Gber 183
Tage pro Jahr) und mit Genehmigung in Taiwan ihren Wohnsitz hatten, kdnnen ein
APRC beantragen, wenn sie

(1) Zwanzig Jahre oder a&lter sind (im Fall von Kindern taiwanesischer
Staatsangehoriger mindestens vierzehn Jahre);

(2) charakterlich geeignet sind;

(3) ausreichend Vermogen, Kénnen oder Wissen haben, um ihren Lebensunterhalt
selbst zu bestreiten;
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(4) gut fur die nationalen Interessen Taiwans sind und
(5) weitere von den zustandigen Behorden festgelegte Bedingungen erfiillen.

APRC-Halter koénnen bei der zustindigen Behorde eine allgemeine
Arbeitsgenehmigung beantragen und sind hierzu nicht auf ihren Arbeitgeber
angewiesen.

Frage: Ich bin mit einem taiwanesischen Staatsblirger verheiratet; muss ich dennoch
eine Arbeitsgenehmigung beantragen?

Antwort: Die Ehepartner taiwanesischer Staatsbiirger, die gleichzeitig ARC-Halter
sind, sind berechtigt in Taiwan zu arbeiten, ohne eine gesonderte
Arbeitsgenehmigung beantragen zu missen.

Frage: Kann mein neu gegriindetes Unternehmen neben mir noch weitere nicht-
Taiwanesen beschdiftigen?

Antwort: Ja. Allerdings muss das Unternehmen zu diesem Zweck bestimmte
Bedingungen im Hinblick auf Kapital und/oder Umsatz erfillen; selbst dann kénnen
nicht-Taiwanesen ohne groflere Schwierigkeiten grundsatzlich nur flir bestimmte,
qualifizierte Tatigkeiten eingestellt werden.

Frage: Kann mein neu gegriindetes Unternehmen auch nicht-taiwanesische
Studenten oder Praktikanten beschdftigen?

Antwort: Ja. Es gibt drei verschiedene Moglichkeiten, eine entsprechende
Genehmigung zu erlangen: die Bewilligung durch das sog. ,Foreign Investment
Committee”, eine spezielle Arbeitsgenehmigung fir Studenten, die durch das
Arbeitsministerium erteilt wird, oder die normale Arbeitsgenehmigung; seit einiger
Zeit besteht darliber hinaus flir unter-30-Jahrige aus einigen Ldndern wie bspw.
Deutschland und Australien die Moglichkeit, ein sog. “Working-Holiday-Visum” fir
Taiwan zu bekommen.

Frage: Wann und wie kann ich eine Verldngerung meiner Arbeitsgenehmigung
erwirken?

Antwort: Die Verlangerung kann durch einen entsprechenden Antrag an das
Arbeitsministerium (oder in Einzelfdllen, je nach Art der Beschéftigung, an eine
andere zustiandige Behorde) erlangt werden. Der Antrag hierfir kann bis zu sechs
Monate vor Ablauf der bestehenden Genehmigung gestellt werden.
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ARBEITSRECHT:

Frage: Wie lauten die grundsdtzlichen Regelungen zu Abfindungszahlungen in
Taiwan?

Antwort: Der sog. ,Labor Pension Act” findet auf die meisten taiwanesischen
Angestellten Anwendung; eine kleinere Zahl von Angestellten unterfallt noch dem
System des dlteren sog. ,Labor Standard Acts“, das nun nach und nach seine
Wirkung  verliert. Nach den neueren Regelungen berechnen sich
Abfindungszahlungen wie folgt: Fiir jedes volle Beschaftigungsjahr erhalt der
scheidende Arbeitnehmer ein halbes Monatsgehalt, wobei ein Hochstbetrag von
sechs Monatsgehaltern nicht liberschritten werden soll.

Nach den éalteren Regelungen des ,Llabor Standard Acts“ dem auch alle nicht-
taiwanesischen Angestellten unterfallen, haben scheidende Angestellte einen
Anspruch auf ein Monatsgehalt fir jedes geleistete, volle Arbeitsjahr.
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Mobile: +886 987 261 236
Phone: +886 2 2771 0086
Fax: +886 2 2771 0186
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